OBJETIVOS 47120 CONTRATOS, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 2026

El principal objetivo es que el alumno comprenda y aplique de manera efectiva la
normativa laboral vigente en Espafia para los procesos de contratacion, la gestién de la
Seguridad Social, las néminas y las cotizaciones, garantizando el cumplimiento legal y

optimizando la gestién de recursos humanos en cualquier organizacion.
Como objetivos secundarios mencionamos:

e Analizar la Reforma Laboral 2022 para identificar los cambios clave en los
contratos laborales, la negociacion colectiva y los procedimientos relacionados
con ERTE y el Mecanismo RED.

e Conocer las modalidades de contratacion y las obligaciones legales asociadas al
proceso de contratacion, desde la firma del contrato hasta los derechos y
deberes de las partes implicadas.

e Entender las dinamicas de la relacién laboral, incluyendo la legislacion vigente,
las modificaciones en los contratos, las causas de suspensiéon o extincién
laboral y las ultimas novedades laborales.

e (Gestionar eficazmente las obligaciones relacionadas con la Seguridad Social,
desde la inscripcion de empresas hasta la afiliacidn, cotizacion y tramitacion de
prestaciones tanto para trabajadores por cuenta ajena como auténomos.

e Dominar los aspectos esenciales de la gestion salarial y de cotizacidn,
abarcando la elaboracién de néminas, la aplicacién de retenciones y la correcta

liquidacion e ingreso de las cotizaciones a la Seguridad Social.
El desarrollo tedrico se complementa con recursos educativos como:
80 Supuestos practicos
60 Videos

55 Recursos descargables (Presentaciones, guias, tablas y modelos)



